
Regulamin 

uczestnictwa w programie UMIEMY.TO - Digital Equity Accelerator! 

(v. 2.0) 

 

§ 1 INFORMACJE O PROJEKCIE 

 
1. Program pod nazwą „UMIEMY.TO - Digital Equity Accelerator!” (zwany w dalszej 

części regulaminu “programem”) realizowany jest przez Fundację Instytut Dyskursu  

i Dialogu (ul. Jana Dekerta 14/1a, 87-100 Toruń) zwaną w dalszej części regulaminu 

„Fundacją”. 

2. Uczestnikiem programu, zwanym w dalszej części regulaminu „placówką”, jest każda 

placówka oświatowa na poziomie podstawowym, ponadpodstawowym lub wyższym 

mająca swoją siedzibę na terenie Rzeczpospolitej Polskiej lub inny podmiot uznany 

przez zarząd Fundacji za stosowny do udziału w programie, która/y zgłosi się do 

programu poprzez wypełnienie formularza rejestracyjnego oraz przeprowadzi co 

najmniej jedną lekcję z wykorzystaniem tej platformy. 

3. Zgłoszenia placówki do programu przyjmowane są poprzez formularz rejestracyjny na 

stronie www.indid.pl/umiemyto, lub https://indid.pl/warsztaty-dla-szkol-korzenie-jutra/ 

a dokonuje go osoba zatrudniona w danej placówce (dyrektor, nauczyciel, pracownik 

administracyjny itp.). 

4. Program jest finansowany ze środków HP Inc. oraz Fundacji HP w ramach programu 

DIGITAL EQUITY ACCELERATOR 2024 

5. Warsztaty realizowane w ramach programu w okresie 1.03.2026-31.05.2027 są 

finansowane w ramach projektu „Korzenie Jutra”. Projekt sfinansowany przez 

Fundację PKO Banku Polskiego. 

6. Głównym celem programu jest dostarczenie wiedzy oraz narzędzi edukacyjnych z 

zakresu edukacji medialnej i obywatelskiej dla młodzieży i nauczycieli w całej Polsce, 

aby zwiększać ich umiejętności i wyrównywać szanse cyfrowe. 

7. Aby stać się uczestnikiem programu należy zgłosić placówkę do 30.09.2026 r. 

8. Okres realizacji programu: od 07.04.2025 r. do odwołania. 

9. Udział w projekcie jest dla placówek i nauczycieli całkowicie bezpłatny i dobrowolny. 

 

 

§2 PRAWA I OBOWIĄZKI PLACÓWKI 

 
1. Każda placówka biorąca udział w programie musi zwrócić się do Fundacji o 

przeprowadzenie bezpłatnych warsztatów dla swoich nauczycieli i uczniów. 

Warsztaty mogą odbyć się online lub stacjonarnie w terminie ustalonym wspólnie 

przez strony. 

2. Każda placówka biorąca udział w programie może zwrócić się do Fundacji z prośbą 

o przekazanie jej sprzętu firmy HP, jednak nie jest to równoznaczne z gwarancją jego 

otrzymania. 

3. Każda placówka, która wyrazi chęć skorzystania ze wsparcia z pkt. 1 i 2 musi 

przeprowadzić wśród swoich uczniów co najmniej jedną lekcje, dostępną w systemie 

http://www.indid.pl/umiemyto
https://indid.pl/warsztaty-dla-szkol-korzenie-jutra/


umiemy.to. Ponadto musi ona wypełnić formularz rejestracji placówki i uzasadnić w 

nim potrzebę skorzystania ze wsparcia. 

4. O przyznaniu wsparcia z pkt. 1 i 2 każdorazowo decyduje Zarząd Fundacji. 

Zgłoszenie się do programu i spełnienie warunków opisanych w pkt 3. nie gwarantuje 

przyznania wsparcia. 

5. Każdy nauczyciel korzystający z aplikacji UMIEMY.TO i powiązany z placówką 

biorącą udział w programie akceptuje w pełni brzmienie niniejszego regulaminu oraz 

regulaminu samej aplikacji. 

 

 

§ 3 PRAWA I OBOWIĄZKI FUNDACJI 
1. Fundacja ma obowiązek rozpatrzyć każde zgłoszenie do programu i przekazać 

informację zwrotną zgłaszającemu. 

2. W przypadku pozytywnej weryfikacji osoby zgłaszającej placówkę Fundacja ma 

obowiązek przyznać jej uprawnienia umożliwiające korzystanie z aplikacji, a 

placówkę uznać za biorącą udział w programie 

3. W przypadku zauważenia, że placówka lub osoba ze placówką powiązana korzysta z 

aplikacji niezgodnie z jej przeznaczeniem, nadużywa jej lub oczernia Fundację, 

Fundacja ma prawo cofnąć uprawnienia do korzystania z niej placówce i/lub 

wszystkim osobom z nią powiązanym. 

4. Fundacja ma prawo przyznać określoną pulę sprzętu firmy HP placówce biorącej 

udział w programie, pod warunkiem, że placówka zwróci się z taką prośbą w 

formularzu zgłoszeniowym wraz z uzasadnieniem, a zarząd Fundacji uzna, że jest to 

uzasadnienie zgodne z prawdą, przekonujące i uprawniające placówkę do 

skorzystania ze wsparcia. 

5. Przyznawanie sprzętu, o którym mowa w pkt. 4 odbywać się musi zgodnie z 

zasadami sprawiedliwości społecznej i wyrównywania szans cyfrowych, co jest 

zgodne z wartościami programu HP Digital Equity Accelerator. 

6. Sprzęt, którym dysponuje Fundacja, i o którym mowa w pkt. 4, został otrzymany od 

firmy HP i jest limitowany. 

7. Część puli sprzętu, o którym mowa w pkt 7. zostanie rozdysponowana przez zarząd 

Fundacji bezpośrednio do uczniów biorących udział w lekcjach prowadzonych z 

użyciem aplikacji UMIEMY.TO, którzy wykażą się dużym zaangażowaniem i sytuacją 

życiową uzasadniającą potrzebę wsparcia. Zasady przyznawania sprzętu uczniom 

zostaną opisane w odrębnym dokumencie uchwalonym przez zarząd Fundacji. 

8. Fundacja zapewnia prowadzenie strony internetowej i aplikacji na Android i iOS 

UMIEMY.TO oraz obsługę techniczną w przypadku problemów z ich 

funkcjonowaniem. 

9. Fundacja zapewnia treści edukacyjne zawarte w aplikacji placówkom biorącym udział 

w programie. 

10. Nauczyciel związany ze placówką biorącą udział w programie, po przeprowadzeniu 

co najmniej 15. lekcji oraz 10. testów wśród swoich uczniów, ma prawo otrzymać 

status Nauczyciela PRO, który umożliwia tworzenie własnych treści edukacyjnych i 

umieszczanie ich w aplikacji. Tworzenie treści edukacyjnych przez nauczycieli o 

statusie PRO jest dobrowolne. 

11. Treści, o których mowa w pkt. 10, muszą zostać zaakceptowane przez Fundację 



12. Nauczyciel PRO, tworzący treści w aplikacji zgadza się, że będą to treści dostępne 

dla wszystkich użytkowników aplikacji. 

13. Nauczyciel PRO, tworzący treści w aplikacji przekazuje wszelkie prawa autorskie 

majątkowe Fundacji. 

14. Nauczyciel PRO, tworzący treści w aplikacji nie ma prawa ubiegać się o jakiekolwiek 

wynagrodzenie z tego tytułu. 

§ 4 POSTANOWIENIA KOŃCOWE  

 
1. Fundacja zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszych zasadach również w 

trakcie trwania programu.  

2. Powyższe zasady uczestnictwa obowiązują w okresie realizacji programu. 


