
 
 

Załącznik nr 4 do Regulaminu 

Kryteria oceny zadań rekrutacyjnych przesłanych w ramach rekrutacji do szkolenia 

wyjazdowego „MonitorujeMY: aktywnie, mądrze, empatycznie!” 

Za zadanie kandydat lub kandydatka może otrzymać 20 pkt. Punkty będą przyznawane za 

następujące kryteria: 

a) Autoprezentacja – 8 pkt. 

b) Wykazanie się zrozumieniem zagadnienia edukacji medialnej, dezinformacji, 

manipulacji medialnych - 5 pkt. 

c) Uzasadnienie dlaczego chcę wziąć udział w szkoleniu - 5 pkt. 

d) Forma - 2 pkt 


